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1. Izglitibas iestades “PASAKU VALSTIBA” visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2025./2026. macibu gada

Izglitibas Izglitibas [Isteno$anas vietas Licence Izglitojamo Izglitojamo skaits,
programmas adrese — skaits, uzsakot | noslédzot sekmigu
nosaukums |PYeErammas Nr. | LicencéSanas | programmas | programmas apguvi
(ja atSkiras no apguvi (prof. vai nosledzot
’ dat
kods juridiskas atums 1201 vai uzsakot| 2025./2026.mic.g.
adreses) 2025./2026 mac.g. (31.05.2025.)
(1.09.2025.)
Vispargjas Gaujas iela 2b un
pirmsskolas .
o 01011111 Gaujasielad4, |V-6765| 9.09.2013. 118 126
izglitibas .
Adazi
programma

1.2.Pedagoga ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums:

Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un ar
to saistitie izaicinajumi)
Ilgstosas vakances izglitibas iestade 1 Audiologopéds papildus esoSajam
Piegjamais atbalsta personals izgl. | 5
iestade

2. Pirmsskolas darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1.1zglitibas iestades misija - personala un bérna vecaku merktieciga un lidzatbildiga sadarbiba, veicinot bernu
iek$€jo velmi izzinat, jautat, rast atbildes, ve€rot un pétit, radot pozitivu un labveligu vidi bérna attistibai. Misu
iestades moto: Ar milestibu pa gudribas taku!

2.2.Izglitibas iestades vizija — musu izglitibas iestade ir vieta, kura strada personibas, kam dzives lielaka/nozimigaka
vertiba ir izglitojamais. Kopa macoties, pilnveidojot savas un izglitojamo prasmes, mes veidojam drosu vidi
ikvienas personibas attistibai, dzZivojot harmonija ar sevi.

2.3.1Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — paSpietickams un laimigs cilveks, kur§ ir motivets attistities,
pilnveidoties un dzivot harmonija ar sevi.

2.4.1zglitibas iestades vertibas - SADARBIBA; IZAUGSME; BERNI; CIENA; STABILITATE.

2.5.2025./2026. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi | Datu  avoti  un | Norade par uzdevumu izpildi
un kvalitativi metodes  (aptauja, | (Sasniegts/dal&ji  sasniegts/ Nav
macibu stundu | sasniegts) un komentars
veroSana, diskusija,
dokumentu analize
u.c.)
Izglitojama 1. Aprobéta izglitojamo snieguma | Dokumentu analize | SASNIEGTS
snieguma vertesanas karte katram | — faktologiski
noverteé§anas | vecumposmam, ieglito datu analize




sistemas un izveidotas ricibas sist€mas | ieviests t.sk. arl
pilnveide. darbibas analize. 1.vecumposmam.
2. PPIl darbinieku un vecaku | Dati no izpratnes | SASNIEGTS DALEJI
vienota izpratne par vienlidzibas un | m&rjjuma Ir mérama zindma izpratne,
ieklauSanas aspektiem pirmsskolas | anketéSana, pedagogu izpratne ir dzilaka, ka
izglitiba. diskusija vecaku, vienlaikus ta ir janostiprina
un japadzilina visam mérkgrupam,
t.sk. par T1pasi talantigu bérnu
ieklauSanas aspektiem un atbalsta
pieejamibu.
3. Izveidot izstradatas vertéSanas | Datu analize SASNIEGTS
sisteémas rokasgramatu un
apmacibas personalam
Pedagogu l.Izveidot izzinas un inovaciju | Klatienes diskusija, | SASNIEGTS DALEJI
profesionala | macibu kultiru izglitibas iestadg, | datu analize Ir ieviesta kultira ar regularitati
snieguma kas wveicina radoSumu, kritisko savstarpgji dalities pieredzg,
Iimena domasanu, sadarbibu un macisanos, izméginat un reflektét jaunas
celSana izmantojot jaunakas tehnologijas un metodes, pedagogi dalas pieredz€ un
pedagogiskas pieejas. kopigi risina problémjautajumus,
Ieviest mentoréSanas sistemu, kas plano inovacijas. Dodas kopigas
sniedz  atbalstu  darbiniekiem, pieredzes apmainas, ievies
palidzot tiem ieviest inovacijas un jaunizgito, dalas ar rezultatiem.
uzlabot maciSanas un macisanas NepiecieSams nostiprinat ~ un
procesus, kur darbinieki dalas ar pilnveidot So  praksi, veicot
inovacijam, veiksmém sava pielagojumus, rodot piemerotakos
profesionalaja  darbiba. (IKVD sadarbibas modelus.
izvirzits mérkis).
2.Attistit  pedagogu profesionalo | Mac. nodarbibu | SASNIEGTS
meistaribu IKT riku pielietoSana | hospitacijas,
macibu procesa un ta planosana | klatienes diskusijas,
dazadas vides. Datu analize
aptauja anketas
3.Skolotaju paligiem profesionalas | Dokumentu analize | SASNIEGTS
pilnveides apmaciba “Eliis” | — Eliis  ierakstu
dienasgramatas ierakstu | analize
formuléSana péc ABC shémas
konsekvencé ar vertéSanas Kkarti,
caurskatot visus kartes blokus.
MaciSanas 1.Izglitibas  iestades = dazadam | Datu apstrade | DALEJI SASNIEGTS
kopienas mérkgrupam ir vienota izpratne par | izpratnes mérjjuma | Lai arT datos paradas vienota
veidosana. faktoriem, kuri ietekmé izglitibas izpratne  ieklaujosas  izglitibas
Vienotas pieejamibu, ka ieklaujosa izglitiba, jautajumos, izpratnes merjuma
izpratnes riciba gan emocionalas, gan fiziskas izpratne vari€, turpinas darbs pie

veido$ana un
iesaiste par
ieklaujoSu
izglitibas
procesu.

vardarbibas pret izglitojamo ieks€jas kartibas pilnveidoSanas un

gadijuma. novitaSu izpratnes veicinaSanas
darbiniekiem un vecakiem.

2.Izglitojamo  veért€Sanas kartes | Datu analize SASNIEGTS

iegiito datu izmantoSana




izglitojamiem ar zemiem macibu
sasniegumiem, piedavajot
individuala plana realizaciju un
trispus€jo sadarbibu (Izglitojamais
+Vecaks +Pedagogs), lai sekmétu
izglitojama attistibu. legiito datu

analize par visiem izglitojamajiem

3.1zglitibas iestades izvert€jums par
nepiecieSamibu licencet specialas
izglitibas programmas.

Datu analize, SASNIEGTS

Klatienes diskusija

2.6.Informacija, kura atklaj pirmsskolas darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2026./2027. macibu
gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Datu avoti
2.3. Izglitibas Vismaz 80% vecaku apliecina, ka sadarbiba ar iestades personalu ir | Datu kopas
programmu jégpilna un uz bérna izaugsmi versta. analize
istenoSana. Vismaz 80% iestades personala uzrada izpratni par dazadiem sadarbibu
Sadarbspgju ietekmgjoSiem faktoriem. Vismaz 80% personala sp&j modelet dazadas

attistiba maciSanas
kopiena macibu
programmas
istenoSanai.

sadarbibu ietekmgjosas situacijas un piemeklet piemérotakos iesp&jamos
risinajumus.

Vismaz 80% personala piedalas seminaros par sadarbsp&jas kompetenci
un reflekt€ izvirzot personigo mérki jauniegiito zinaSanu pielietosanai
prakse. Izglitibas iestades maciSanas kopiena visam meérkgrupam ir
vienota izpratne par sadarbibas formam, mérkiem un izpausmem.

1.3. Vienlidziba un
ieklausana. 2.1.
MaciSanas
kvalitate.
Ieklaujosa izglitiba
— pedagogu
kompetence

Pedagogu darba ar izglitojamiem veérojama atbilstosu ieklaujoSo metozu
un panémienu pielietoSana, katra izglitojama ieklauSanas vajadzibam
un/vai saskana ar IIP vai atbalsta planu.

Vismaz 80% pedagogu spej defint un izvirzit precizus, izmeramus
sasniedzamos rezultatus izglitojamo ieklauSanas vajadzibam macibu
procesa un satura diferenciacijai un individualizacijai.

1.3. Vienlidziba un
ieklauSana. Vienota
izpratne kopiena -
vardarbiba un
izglitibas
pieejamiba

Visam meérkgrupam maciSanas kopiena ir vienota izpratne par
vardarbibas pazimém, prevenciju un ricibu vardarbibas mazinasanai un
vardarbibas gadijuma. Ka arT vienota izpratne izglitibas pieejamibas
jautajumos.

2.1. MaciSana un
macisanas.
Pedagogu
kompetences
stiprinasana
lietpratiba balstita
izglitojamo
pasvadibas prasmju
attistiSanai
izglitojamiem.

Pedagogi izprot pasvaditas maciSanas galvenas pazimes, nepiecieSamos
apstaklus, pasvaditas maciSanas attistibas vadiSanas pieejas. Ne vairak,
ka 10% pedagogu uzrada “vidgu” kompetences snieguma Itmeni
izglitojama paSvaditas maciSanas merktieciga virzisana, ne mazak ka
60% uzrada “pietiekamu” Itmeni, 0% uzrada zemu.




3. Elementu izvértéjums

3.1.1kgadgja kriterija 2.1. “MaciSana un maciSanas” elementu izvertejums

kvalitati un tas pilnveidi.

Rezultativais raditajs: 2.1.1. Izglitibas iestades izveidota sistéma datu ieguvei par maciSanas un maciSanas

veroSanas kvalitate

apstrade. 93% verojuSo pedagogu un 86% veroto

Apaksraditajs Datu avoti un metodes (aptauja, macibu stundu Kopvertejums
veroSana, diskusija, dokumentu analize u.c.) Japilnveido/labi/
loti labi
Sistéma maciSanas un maciSanas | Stundu véroSanas datu analize Loti labi
procesa izvertéSanai un pilnveidei | MaciSanas un maciSanas process tiek izvertets atbilstosi
izglitibas iestade izgl. iestades izstradatajai Macibu sasniegumu
izverteSanas kartibai.
Kwvalitates rezultativo raditaju analizei tiek izmantota
Rotaldarbibas  kvalitates  indikatoru  veidlapai
(pasvérosanas, hospitaijas veidlapas)., kur atbilstosi
iestades gada planam, prioritatém un atziméto indikatoru
verte§jumam tiek iegliti un analizeti dati, kas kalpo
turpmakas macisanas kvalitates uzlabosanai.
Rotalnodarbibu verosana citas | 64% pedagogu ir piedalijusies. Loti labi
izglitibas iestades (labas prakses | 100% pedagogu, kuri v€roja rotalnodarbibas citas
piemeri) pirmsskolas izgl. iestades, atzina to par vertigu praksi.
Véroto macibu stundu skaits (t. sk. | Mac. gada laika pasvérosanu veica 100% pedagogiska | Loti labi
pedagogu  savstarpgji  verotas | personala. Mac. gada tika veiktas 44 macibu procesa
stundas) hospitacijas. 100% pedagogiska personala veikusi 2 x
macibu gada. 76% pedagoga paligi veikusi 1 hospitaciju
macibu gada.
Pedagogu savstarpgjas stundu | Intervijas metode uzreiz p&c veroSanas, datu kvantitativa | Loti labi

divvirziena process un pasveroSanas process, ka
arTizgl. iestades vadibas hospitaciju kvalitate, kas
palidz izkopt darbinieku profesionalo meistaribu.
Tiek nodroSinata  sistematiska  pedagogu
profesionalas darbibas izvértéSana, apvienojot
hospitaciju, atgriezeniskas saites un pasveérosanas
iespgjas.

pedagogu, atzist, ka tas palidz profesionalas
kompetences bagatinaSanai, ka notiek kolegiala
macisanas.
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades kolegialas hospitacijas | Turpinat nostiprinat izveidoto sistémas kulthiru, uzlabojot

pedagogs-pedagogam sniegtas atgriezeniskas saites jégpilnu

kvalitati. Turpinat nostiprinat pecteciguma principu, kur

hospitaciju rezultatus mérktiecigi izmanto labas prakses

parnemsanai,  savstarpgjas  pieredzes

apmainai  un

profesionalas pilnveides planosanai. Sasniegt 90% pedagogu

paligu iesaistiSanos hospitacijas.

Rezultativais raditajs: 2.1.6. Macibu sasniegumu vértésanas kartiba.

Apaksraditajs Datu avoti un metodes (aptauja, macibu stundu Kopvertgjums
verosana, diskusija, dokumentu analize u.c.) Japilnveido/labi/
loti labi
Izglitibas  iestade, iesaistoties | lestade izstradata “Bérna macibu sasniegumu vértésanas | Loti labi
dazadam mérkgrupam, ir | karte” ir pilnveidota un aprob&ta ari 1. vecumposma




izstradajusi macibu sasniegumu
verteSanas kartibu kas nodrosina
katra izglitojama izaugsmi. Ta ir
sistematiska, datos balstita,
ieklaujosa, atklata un metodiski
daudzveidiga.

berniem. [zmantojot STAP (S — sacis apgit, T — turpina
apgiit, A- apguvis pilniba, P — apguvis padzilinati), kas
lauj strukturéti sekot izglitojamo attistibai un
pedagogiem planot b&€rnam sasniedzamos rezultatus,
konstruktivi un padzilinati. VertéSanas sist€ma ir
ieviesta datu kopas analizes instruments, ar PowerBi
nosakot katras macibu jomas summativos raditajus pa
izglitojamo vecumposmiem un individuali, kas lauj
veikt secinajumus par izglitojamo izaugsmi un planot
veicino$os panakums.

Izglitojamie un vecaki ir informéeti | Balstoties datos, no vecaku aptaujas, 75% vecaku Labi
par macibu sasniegumu vertésanas | izprot bérna veértéSanas sist€mu.

kartibu.

Pedagogi pilnveido savu | Uznemot izglitibas iestadeé novada sakumskolas | Loti labi
profesionalo kompetenci | sakumizglitibas skolotajus, diskutgjot par metodiku un
iedzilinoties izglitibas kvalitates | izglitojamajam sasniedzamajiem rezultatiem absolvgjot
pecteciguma  sadarbojoties  ar | pirmsskolu.

novada sakumskolas skolotajiem, | Piedaloties paSvaldibas Izglitibas nodalas rikotajos

lai veidotu vienotu izpratni par | seminaros un diskusija par saskanotu izglitibas
izglitojamajam nepiecieSamo | pectecibu un kvalitati starp pirmsskolu un sakumskolu.

macibu sniegumu uzsakot macibas

1. klasg.

Pedagogu izpratnes, par | Izglitibas iestades izglitibas kvalitates kontroles | Loti labi
izstradatas vertéSanas sisteémas | specialists un administracija ir izstradajusi izglitojama

pielietoSanu praks€, veicinasanai
izstradata lietotaja rokasgramata.

vertéSanas sist€émas lietotaja rokasgramatu vienotas un
korektas izpratnes veicinasanai.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izstradata sist€miski, ieklaujosi un
metodiski daudzveidiga macibu sasniegumu un izglitojama
kas
vecumposmiem sakot no 2 gadu vecuma, kas nodroSina
holistiski padzilinatu katra izglitojama izaugsmi. Izstradata
atbilstoSa rokasgramata vert€Sanas sist€mas lietpratigai
instruments

attistibas veértéSanas Kkartiba,

lietoSanai. Ieviests PowerBi

izaugsmes

pedagogu apmacibas, pedagogi to pielieto izglitojamo

verté$anas sistéma.

preciziem mérfjumiem,

aprobéta visiem

izglitojamo

aprobéts, veiktas

Lai sasniegtu 100% vienotu izpratni par macibu
sasniegumu vertésanas kartibas nodrosinasanu
macibu kopiena, turpinat visu iesaistito pusu
sadarbibas pilnveidoSanu, vienota macibu satura
istenosanai pirmsskolas izglitibas iestade.

Rezultativais raditajs: 2.1.7. Izglitibas iestades individualizéta un/vai personalizéta atbalsta sniegSana

izglitojamajiem.
Apaksraditajs Datu avoti un metodes (aptauja, macibu stundu Kopvertgjums
veroSana, diskusija, dokumentu analize u.c.) Japilnveido/labi/
loti labi
Izglitibas iestadé ir sistema, kas | Izveidota sadarbibas spgjiga atbalsta komanda, kas | Labi
nosaka ka tiek diagnosticets un | kopigi ar pedagogiem analizé katra izglitojama
sniegts  individualiz€ts  un/vai | sniegumu, individualizacijas un personalizacijas




personalizgts atbalsts | vajadzibas. Izveidotie ieks€jie kartibas noteikumi
izglitojamiem. reglament€ visu iesaistito pusu sadarbibu.
Sisttmas nodroSinaSana aktivi | Vecaku aptaujas datos atklajas, ka 86% vecaku Loti labi
sadarbojas  pedagogi, atbalsta | uzskata, ka sanémusi pietickamu atbalstu ieklaujosas
personals un vecaki. izglitibas vajadzibas (aptauja piedalijas 81% no kopé&ja
iestades izglitojamo gimenu skaita).
Atbalsts atbilstosi vinu sp&jam un | Lai sniegtu atbalstu izglitojamiem, iestadg€ ir izstradati | Loti labi
vajadzibam ir pieejams dazadiem | elastigi macibu plani, ko var pielagot izglitojamo
izglitojamajiem. individualajam vajadzibam, un izveidota icklaujosa
macibu vide, ko apliecina izglitibas darbinieku aptauja
70% atzist, ka sanémusi atbalstu. 14% norada, ka
atbalsts bijis nepietickams. Un 14%, ka nezinajusi kadu
atbalstu var sanemt.
Pedagogi sadarbojas ar atbalsta | Regulari visu grupu pedagogiskaja planosana | Labi
personalu planojot un Tstenojot | lidzdarbojas izglitibas metodikis un citi atbalsta
ikdienas macibu un audzinaSanas | komandas dalibnieki, ko faktologiski atklaj atbalsta
procesu, viens otram un vecakiem | komandas izveidots sadarbibas uzskaites fails.
sniedz informaciju un ieteikumus
par to, ka iesp&jams sasniegt labus
rezultatus, p&c nepiecieSamibas
pielago  macibas  konkrétiem
izglitojamiem
Informacija par izglitojamiem, | Izglitibas iestadg ir noteikta kartiba ka §1informacija tiek | Loti labi
kam tiek sniegts atbalsts, tiek | apkopota, katra atbildiga puse zina savu lomu
apkopota, to veic atbalsta personals | informacijas apstradg, iestade ir izveidots $im nolikam
un grupas pedagogs. specializéts Atbalsta uzskaites fails. Ka ar1 visa
informacija tiek atspogulota skolvadibas sistema Eliis
par katru konkréto izglitojamo.
Metodikis veicis 13 sarunas, kuras piedalijusies abi
vecaki kopa, 28 sarunas ar bérna mati, 3 sarunas, kuras
piedalijies tikai bérna t&vs.
Izglitibas kvalitates specialistam notikusas 6 sarunas ar
b&rnu mati, 1 saruna ar abiem vecakiem kopa.
Vaditajas vietniece veikusi 7 sarunas ar bérna abiem
vecakiem kopa, 18 sarunas tikai ar b&rna mati.
Vaditaja piedalijusies 3 sarunas, kuras piedalas abi bérna
vecaki, 17 sarunas tikai ar bérna mati, 3 sarunas ar bérna
teévu.
Dibinatajs — 1 saruna ar abiem b&rna vecakiem, 2
sarunas ar bérna mati.
Logopeds — 2 sarunas ar abiem b&rna vecakiem, 43
sarunas ar bérna mati, 1 saruna ar bérna tévu.
Psihologs — 7 sarunas ar bérna mati,
Sporta pedagogs - 3 sarunas ar bérna mati.
Izglitibas iestade regulari izvérteé | AnketéSana 14% no aptaujata izglitibas iestades | Japilnveido

atbalsta efektivitati,
pilnveido atbalsta sistemu.

sniegta

personala noradija, ka nezinajusi kadu atbalstu varétu
sanemt.




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Profesionala, ar skaidri definétam lomam un
kompetencém, atbalsta komanda, kas ietver sevi
logopedu, fizioterapeitu, psihologu, miizikas
skolotaju, izglitibas  kvalitates  kontroles
specialistu, izglitibas metodiki un administraciju.
Vecaku padomes iesaistiSanas ar ieteikumiem
vienotas izpratnes veidoSana macibu kopiena
ieklauSanas un izglitibas pieejamibas jautajumos.
Izglitibas iestades personala izpratne un spgja

Pilnveidot pedagogu kompetenci izglitojama atbalsta
vajadzibam un maciSanas diferenciacijai nepiecieSamo
pielagojumu defin€$ana un visam pusém saprotamu un skaidri
noméramu sasniedzamo rezultatu izvirziSana individualo
macibu planu un pielagojumu konteksta.

Pilnveidot izglitibas iestade sniegta atbalsta efektivitates
izvertéSanu.

Pilnveidot sniegta atbalsta efektivitates izverteSanas sisteému,
lai atbalstu padaritu meérktiecigaku un efektivaku.

faktologiski apkopot  attiecigo
skolvadibas sistéma Eliis.

informaciju

Rezultativais raditajs: 2.1.10. Izglitibas procesa istenosana pirmsskolas izglitibas iestadé vai pirmsskolas

izglitibas programma.

Apaks raditajs Datu avoti un metodes (aptauja, macibu stundu Kopvertegjums
vérosana, diskusija, dokumentu analize u.c.) Japilnveido/labi/
loti labi
Izglitibas  iestade ir ieviesusi | Veicot macibu procesa kvalitates hospitacijas visas | Loti labi
kompetences balstito macibu saturu | grupas, ka arT miizikas un sporta nodarbibas tika fikseta
un regulari izvert€ ta stenosanas | krit€rijam atbilsto$i raditaji, kas apliecina pedagogu
efektivitati pirmsskolas izglitibas | parvalditas un ieklautas dazadas rotalnodarbibas un
iestade, sist€miski apkopo un | aktivitaSu elementus maciSanas procesa.
analize€ savu pieredzi, dalas ar to ar | Kur bérns izzina, plano, macas un darbojas pasvaditi
citam izglitibas iestadém. atbilstosi bérna vecumposma Ipatnibam.
Dalijusies labas prakses pieméros ar kolégiem specialas
izglitibas iestade “Gaismas skola”, Rijjienas specialas
izglitibas pirmsskola “Varpina”.
Pedagogi kopigi plano izglitibas | Pedagogi kopigi plano izglitibas satura apguvi Loti labi
satura apguvi, 1isteno macibu | pedagogiskajas sedés augusta, janvari un maija.
nodarbibas dienas garuma. Ka arm1 ikméneSa macibu satura planosanas
apvienojoties vecumposma grupu komandam, muizikas
skolotajam, sporta skolotajam un izglitibas metodikim.
Ka art ikned€las sapulces visiem skolotajiem kopigi.
Pedagogi veic kopigas izglitibas iestades rikoto
audzinasanas darba pasakumu izveért€Sanu un plano
kvalitatei nepiecieSamos turpmakos uzlabojums.
Pedagogiem ir izpratne par | Pedagogu izpratne ve€rojama veicot macibu procesa | Labi
lietpratiba balstita macibu satura | hospitacijas, gan planotas, gan neplanotas, ka arl
iezZimém, ta ievieSana notiek | kolegialos vErojumus.
kvalitativi.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Profesionala, ar skaidri definétam lomam un

Pilnveidot pedagogu kompetenci

izglitojama  atbalsta

kompetencém, atbalsta komanda, kas ietver sevi
logopedu, fizioterapeitu, psihologu, miuzikas
skolotaju, izglitibas  kvalitates  kontroles
specialistu, izglitibas metodiki un administraciju.

Vecaku padomes iesaistiS8anas ar ieteikumiem

vajadzibam un macisanas diferenciacijai nepiecieSamo
pielagojumu defin€$ana un visam pusém saprotamu un skaidri
nom&ramu sasniedzamo rezultatu izvirziSana individualo
macibu planu un pielagojumu konteksta.




vienotas izpratnes veidoSana macibu kopiena
ieklausanas un izglitibas pieejamibas jautajumos.
Izglitibas iestades personala izpratne un spgja
informaciju

faktologiski apkopot  attiecigo

skolvadibas sistema Eliis.

1zvertesSanu.

faktologiski.

Pilnveidot izglitibas iestade sniegta atbalsta efektivitates

Pilnveidot sniegta atbalsta efektivitates izverteéSanas sist€ému,
lai atbalstu padaritu merktiecigaku un efektrvaku.

Izstradat pedagogu paSu izpratnes par lietpratiba balstita
macibu satura ieZimém un TstenoSanu praksé reflekt&josu
mérfjuma instrumentu, kas meéra izpratni nevis subjektivi, bet

3.2. Ikgad@jo mainigo elementu izvert€jums

3.2.1. Elementa 1.3. “Vienlidziba un ieklauSana” izvertejums

Rezultativais raditajs: 1.3.1. Izglitibas iestades darbiba un istenoSana iesaistito izpratne par vienlidzibas

un ieklauSanas aspektiem izglitiba.

Apaksraditajs Datu avoti un metodes (aptauja, mdacibu stundu Kopvertejums
vérosana, diskusija, dokumentu analize u.c.) Japilnveido/labi/

loti labi

Izglitibas iestade administracijai, | Izpratnes merfjjumu dati atspogulo, ka 65% vecaku un | Labi

vecakiem, pedagogiem, atbalsta | 71% aptaujato izglitibas iestades darbinieku, to starp

personalam ir vienota izpratne par | atbalsta personals un pedagoga paligi izprot ieklaujosas

vienlidzibu un ieklausanu. izglitibas bitibu.

Izglitibas iestade isteno | IkméneSa sapulc@s saskana ar izglitibas iestades darba | Loti labi

meérktiecigu un sistémisku darbibu
vienotas izpratnes veidoSanai par
ieklaujosas

vienlidzibas un

izglitibas jautajumiem.

planu mérktiecigi veikta vienotu izpratni veidojosi
darbs, t.sk. pieaicinatu vieslektoru
izglitojosi seminari.

Vecaku padomes parstavji lidzdarbojas kopienas vecaku
izpratnes veicinasana daloties pieredz€ un zinaSanas

metodiskais

vecaku sapulces. Vecaku sapulc€s administracija un/vai
pedagogi  veido pec vecaku padomes
ierosinajuma, mérktiecigi arT par katra konkréta grupa
aktualiem ieklauSanas un vienlidzibas aspektiem.

izpratni,

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

personalu un pedagoga paligus.

Diferenceét izpratnes merijjumus izdalot pedagogus, atbalsta

Rezultativais raditajs: 1.3.2. Izglitibas iestades izveidota sistema ieklaujoSas macibu vides nodrosinasanai
un vienlidzigas attieksmes organizacijas kultiiras ievieSanai

Apaksraditajs Datu avoti un metodes (aptauja, macibu stundu Kopvertgjums
véerosana, diskusija, dokumentu analize u.c.) Japilnveido/labi/
loti labi
Izglitibas  iestad€ ir izstradata | lestade ir izstradata kartiba Nr. 3-08-17, tomér ta ir | Japilnveido
karttba ~ vai  ricibas  plans | jaatjauno saskana ar jaunakajam novitatem valsts

gadijumiem, kad kads tiek fiziski

un/val emocionali vai

aizskarts.

apcelts

meéroga.

Papildus ir izstradats izglitojama emocionalas krizes
gadijuma ricibas algoritms, lai personalam vienota
izpratne konsekventi rikojoties bilitu iesp&jams noverst
iespgjamo aizskarumu citiem izglitojamajiem, ka arl




krize iesaistitajiem. Viss personals ir iepazistinats ar
algoritmu, reizi macibu pusgada - grupu komandu
kopsapulcgs algoritms tiek aktualizets, pielagots.

Personals, vecaki un izglitojamie Labi
parzina izstradato kartibu/ricibas
planu, pamana apcelSanas un

aizskarSanas

72% aptaujato vecaku izpratnes mérjjuma uzradija
izpratni par ricibas pamatsoliem. 24% vecaku uzradija
padzilinataku izpratni par veicamajiem soliem.
Personals un izglitojamie, atbilsto$i vecumposma
Ipatnibam, parzina esoSo kartibu, pamana apcelSanas
un/vai aizskarSanas gadijumus, reag€ nekavéjoties
saskana ar spéka esoso kartibu.

Skolotaji preventivi ir apguvusi un dala vel apgtst STOP
4-7 metodiku.

gadijumus un tos
nekavegjoties risina vai ari versas pie
atbildigajiem, lai tos risinatu.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir izveidota kartiba, ir inform&ti macibu kopienas dalibnieki. | Atjaunot, izstradato
kartibu/ricibas izglitot
maciSanas kopienas meérkgrupas un veikt

konstatgjosu izpratnes dziluma merjjumus.

pilnveidot
lestades personals pamana apcelSanu un aizskarSanu, rikojas. visas
lestades izstradataja macibu sasniegumu un attistibas novertéSanas
karte ir vert€Sanas krit€riji par cienpilnas attieksmes
problémrisinasanas spg&jam atbilstosi izglitojama vecumposmam,
kas ver§ pastiprinatu personala uzmanibu uz Siem faktoriem.

planu,

un

Izveidots un ieviests izglitojama psihoemocionalas krizes vadibas

gadijuma algoritms personalam.

3.2.2. Elementa 2.2. “Pedagoga profesionala kapacitate” izvert€jums

Rezultativais raditajs: 2.2.3. Izglitibas iestades Istenotas profesionalas kompetences pilnveides efektivitate.

Apaksraditajs Datu avoti un metodes (aptauja, macibu stundu vérosana, Kopvertgjums
diskusija, dokumentu analize u.c.) Japilnveido/la
bi/loti labi
Izglitibas iestades pedagogi | Pedagogi ievies STOP 4-7 apgiito metodiku un aprobé to | Lotilabi

efektivi  (60%
ievie§ ped&jo 2 macibu gadu
laika profesionalas
kompetences kursos iegiitas

un vairak)

ikdienas darba forma. Datu kopas analizes instrumenta bérna

snieguma Vvért€Sanas analizei pielietoSanu aptauja un

faktologiski pedagoga darba pielieto 81% no pedagogiem uz
kuriem attiecinams.

zinaSanas,  prasmes un | Vismaz 90% pedagoga paligu ikdiena pielieto apgitas
kompetences. Un vismaz | zinaSanas un kompetenci veicot regularus ierakstus par bérna
90% pedagogu paligi veic | sniegumu skolvadibas sistema Eliis, saskana ar b&rmam
savas profesionalas | izvirzitajiem sasniedzamajiem rezultatiem katra no blokiem
kompetences pilnveidi | iestades izveidotaja b&ma snieguma vért€sanas karte. 100%

atbilstosi iestade noteiktajam
amata aprakstam, piedalas
iziet

apmacibas un

administracijas hospitaciju.

pedagogu ievie§ darba iestad€ pieejamo IKT riku izmantoSanu
macibu satura planosanai, ta TstenoSanas organizesanai.

tiek
panémieni praks€, uzvedibas funkcionalas analizes metode,
maksliga intelekta riku izmantoSana macibu procesa planoSanai

Kvalitativi novertgjot, ieviesti Barboleta metodes

un arl stenoSanai. 62% darbinieku atzist, ka salidzinoSi ar
ieprieks€jo macibu gadu ir ieviesusi vel vairak jaunu IKT
kompetencu sava darba.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi un pedagogu paligi izmanto ikdienas
prakse jaunapgiitas zinasanas un prasmes.

izsekojamibas sisteému.

Pilnveidot iegiito zinaSanu un kompetencu ievieSanas praksg




Rezultativais raditajs: 2.2.4. Izglitibas iestades Istenotas profesionalas kompetences pilnveides efektivitate.

Apaksraditajs Datu avoti un metodes (aptauja, mdacibu stundu Kopvertejums
veroSana, diskusija, dokumentu analize u.c.) Japilnveido/labi/
loti labi
Pedagogiem tieck nodrosinata | Pedagodien tiek nodroSinats optimals kontaktstundu un
optimala noslodze, kas atbilst | planosanas stundu sadalfjums. Uz 40 darba stundam
izglitibas iestades un tas istenotas | pilnai slodzei no tam attiecigi 6h planoSanas stundas un
izglitibas programmas specifikai. 34 kontaktstundas.
Ilgstosu pedagogisko vakancu iestadé nav. Savlaicigi
sakartotas tarifikacijas.
Izglitibas  iestadeé ir ieviesta | Sasniegts 100% kolegialais vérojums pedagogu starpa. | Loti labi
pedagogu profesionalas kvalitates | Papildus hospitacijai un kolegialajam novérojumam,
noverteésanas sistéma, kas | 100% pedagogiskais personals veica paSveéroSanu,
apliecina, ka gandriz visu pedagogu | sekmg&jot personigo izpratni un motivaciju savas prof.
(ne mazak ka 90%) darba kvalitate | kompetences uzlaboSanas vajadzibam.
ir laba un loti laba. Izvertgjot | Pedagogu profesionala snieguma hospitaciju rezultatos
profesionalas pilnveides | atspogulojas, ka ne mazak, ka 90% pedagogu verojams
vajadzibas. labs un loti labs profesionalas darbibas sniegums.
Izglitibas iestadé ir nodroSinata | Izrietot no PowerBi macibu jomu vid€jo sasniegumu | Loti labi

visu izglitibas programmas jomu
macisana.

meérfjumiem, macttas tiek visas jomas ar lidzvertigu
kvalitati. Macibu gada rezultatu salidzinajums liecina
par beérnu snieguma raditaju pieaugumu visas 11
vertéSanas jomas otraja semestrl.

Lielakais pieaugums kultiiras izpratnes joma no 49,40%
lidz 72,62%, savukart mazakais fiziskas attistibas joma,
no 60,38% lidz 70,83%.

Tikmer

Izjitu un emocionala attistibas joma 43,29% Ilidz
63,19%,

Tehnologiju macibu joma no 47,69% lidz 66,82%,
Matematikas macibu joma no 49,17% lidz 65,42%,
Sociala un pilsoniska joma no 47,57% lidz 62,15%,
Kognitiva attistibas joma no 47,53% lidz 61,57%,
Valodas macibu joma no 50,12% Iidz 63,19%,

Socialo prasmju attistibas joma no 52,51% no 64,55%,
Patstavibas attistibas joma no 60,89% lidz 71,44%.
legttie dati tiek izmantoti b&rnu attistibas dinamikas
izvertésanai, turpmaka pedagogiska darba planosanai un
nepiecieSama atbalsta noteikSanai.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

100% Pedagogiskais personas iziet hospitaciju 2x macibu
gada, veic pasvéroSanu un kolegialos veérojumus, veic refleksiju
un kopigi ar administraciju plano personigo profesionalas
kompetences pilnveidi. Izsekojamiba
hospitacija tiek nomerits ieprieks§ izvirzito prof. kompetencu
attistibas mérki. Pedagoga paligi lieto iegiitas zinaSanas prakse.

- katra nakamaja | merktiecigu

parnemsanai

izmantoSanu
savstarp&jas
profesionalas pilnveides planosanai.

Pilnveidot ieglito zinaSanu un kompetencu
ievieSanas prakse izsekojamibas sist€mu.
Stiprinat hospitaciju un pasverosanas rezultatu

labas  prakses

pieredzes un




3.2.3. Elementa 3.1. “Pieejamiba” izvertejums

Rezultativais raditajs: 3.1.1. Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, kuri ietekmé izglitibas pieejamibu.

Apaksraditajs Datu avoti un metodes (aptauja, macibu stundu Kopvertejums
veroSana, diskusija, dokumentu analize u.c.) Japilnveido/labi/
loti labi

Izglitibas meérkgrupam | Izglitibas iestade ir nodrosinata piekluve personam ar kustibu | Labi
(administracijai, pedagogiem, | trauc€jumiem, invaliditati.

dibinatajam, vecakiem) ir | Meérkgrupu sapulcgs ir veicinata vienota izpratne par atbalsta

saskanota un vienota izpratne par | materialiem, to pielietojumu, vides pielagojumiem, un
iespgjamajiem, faktoriem, kuri | metodikas dazadibu, kas veicina katra individa izglitibas

ietekmé izglitibas pieejamibu, un
tas visu iesaistito pusu faktiska
riciba atbilst Sai izpratnei.

pieejamibu. Faktologiski v€rojams visa personala vienota
pieeja izglitibas pieejamibas nodroSinaSanai. Pedagogi un
vecaki vienlidzigi izprot specialo izglitibas programmu
ieviesanas faktorus - 58% vecaku un 70% personala izprot, ka
izglitibas pieejamibu nodrosina ieklaujosa vide un macibu
forma ar individualiz&tu atbalstu.

Rezultativais raditajs: 3.1.2. Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas programmas pielagoSana izglitojamiem

ar specialam vajadzibam.

Izglitibas  iestade  nodroSina
misdienigus vides pieejamibas
risinajumus un izglitibas
programmas pielagoSanu
izglitojamiem  ar  specialam

vajadzibam.

Tik talu cik nepiecieSams iestades izglitojamiem, mérktiecigi
veikti vides pielagojumi, kas ietver izglitojama specialajam
vajadzibam atbilstoSo. T. sk. macibu metodes, didaktiku,
inventara un vides pielagojumus.

Loti labi

Rezultativais raditajs: 3.1.6. Izglitibas iestades riciba, izvertéjot nepiecieSsamibu licencet specialas izglitibas

programmu.

Izglitibas iestade regulari izverte

tas riciba esoSo visu veidu
informaciju par izglitojamiem.
Izmantojot ~ bérna  snieguma

vertéSanas kartes datus, PowerBi
instrumentu izglitojamiem,
piedavajot individuala izglitibas
plana realizaciju un trispusgjo
sadarbibu vecaki,
izglitojamais). Atbalsta personala

(personals,

veikta izglitojamo datu izpé&te.

Izglitibas iestadé Tisteno izglitibas pieejamibu nodrosinot
individualiz&tu pieeju, vides un macibu formas pielagojumus un
diferenciaciju.

Macibu gada laika nebija neviens izglitojamais ar nozimétu
specialas izglitibas programmas kodu. Apzinati visi izglitojamie
ar specialajam izglitibas vajadzibam, kopuma Tstenojot 7
individualos izglitibas planus, izglitojamiem nepiecieSamos
izglitibas procesa pielagojumus.

58% vecaku aptauja par izglitibas pieejamibas vajadzibam
atzimeja, ka iestad€é nav nepiecieSams licencét specialas
izglitibas programmas, jo ieklaujoSu izglitibas pieejamibu
izdodas nodroSinat ar individualajiem izglitibas planiem un
meérktiecigi individualizétiem pielagojumiem, kas skrupulozi
tiek fikseti skolvadibas sistéma Eliis
pieejami. 14% vecaku aptauja par izglitibas pieejamibas
vajadzibam atzim&ja, ka iestadé nav nepiecieSsams licencét

- visam meérkgrupam

specialas izglitibas programmas.

Loti labi

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Atbalsta komandas saskanota darbiba, savstarpgja sadarbiba
pedagogiem ar atbalsta komandu un vecakiem, sp&ja nodrosSinat
individualiz&tu pieeju izglitojamiem p&c nepiecieSamibas. leviesti
instrumenti atbalsta nepiecieSamibas vajadzibas noteikSanai.

pieprasijuma.

pielagojumiem nepiecieSamo péc

Papildinat materialtehnisko bazi ar




3.2.4. Elementa 4.2. “Vadibas profesionala darbiba” izvért€&jums

Apaksraditajs

Datu avoti un metodes (aptauja, macibu stundu vérosana,
diskusija, dokumentu analize u.c.)

Kopvertgju
ms
Japilnveido
/labi/loti
labi

Rezultativais raditajs: 4.2.2. Izglitibas iestades vaditaja zinasanas par lideribas stratégijam un taktikam, prasme
pienemt lémumus un uznemties atbildibu.

Vaditagjam ir plaSas zinaSanas un | Vaditajs ir apguvis Sist€miskas organizaciju vadibas | Loti labi

kompetence izmantot ikdienas darba | kompetences pilnveidoSanas kursus, pielieto zinaSanas

dazadas lideribas strat€gijas un | praks€ un [émumu pienemsana. Vaditajs ir apguvis zinasanas

taktikas,  kuras  palidz  1istenot | RTU AR studiju kursa “Starpinstitucionala sadarbiba”.

demokratisku 1@émumu pienemsanu | Izglitibas  kopienas merkgrupu aptaujas  rezultatos

izglitibas iestade. atspogulojas: 85% vecaku un 90% darbinieku atzimée, ka
izglitibas iestadé komunikacija no vaditajas ir pietickami
atklata un konstruktiva, 10% vecaku atzimg&ja, ka nevar
novertet, savukart 6% vecaku un 9% darbinieku atzZimée, ka
varetu labak.

Vaditajs konsultgjoties ar visiem | Izglitibas  kopienas mérkgrupu aptaujas rezultatos | Loti labi

iesaistitajiem  (vadibas  komanda, | atspogulojas:  91% darbinieku atzimé, vaditaja Tsteno

pedagogi, darbinieki, vecaki, | demokratisku lémumu pienemsanu, 9% atzimégja, ka varétu

izglitojamie, dibinatajs), patstavigi, | labak.

argument€tai un demokratiski vada

lémumu pienemsanu, t.sk. nepopularu,

uznemas atbildibu un prot vadit krizes

situacijas.

Rezultativais raditajs: 4.2.3. Izglitibas iestades vaditaja komunikacija.

Vaditajam ir plaSas zinaSanas un | Vaditajs ir apguvis Sistemiskas organizaciju vadibas | Labi

kompetence stratégiskaja | kompetences pilnveidosanas kursus, pielieto zinasanas praksé

komunikacija, krizes komunikacija un | un lémumu pienemsana. Vaditajs ir apguvis zinaSanas RTU

starpkultiru ~ komunikacija. Ta | AR studiju kursa “Starpinstitucionala sadarbiba”. Izglitibas

nodroS$ina teicamu parvaldibu | iestades psihologs veicot vaditaja krizes vadibas hospitaciju,

izglitibas iestade. noverte vaditaja sniegumu ka — loti labi.

Vaditajs sp&j brivi komunicét dazadas | Vaditajs vada mentoringa sistémas ietvaros kompetences | Labi

situacijas un auditorijas, apzinati | paaugstinasanas apmacibas personalam par dazadam t€mam.

pielietojot ~ savu  komunikacijas | Vaditajs macisanas kopiena vada pedagogiskas sédes, vecaku

kompetenci, lai sasniegtu personigos | kopsapulces, vecaku padomes s€des, skolotaju un skolotaju

un iestades izvirzitos mérkus. paligu sapulces. lestades psihologs, izglitibas metodikis
kolegialajas hospitacijas noveértéjot vaditaja sniegumu, to
noverte ka kompetentu un cilvékcentrétu.

Vaditaja runa un viedoklis ir | Vaditajs isteno izglitibas iestades atpazistamibas pasakumus, | Loti labi

mérktieciga, argumentéta un logika.
Vaditajam ir augsta kompetence
medijpratiba un digitalaja pratiba, ko
apliecina stenota

t.sk.

vina  sekmigi
publiska komunikacija,

socialajos tiklos.

izplatot digitalo saturu socialajos tiklos. Veic publisko
komunikaciju.




Rezultativais raditajs: 4.2.4. Izglitibas iestades vaditaja kompetence sniegt un sanemt atgriezenisko saiti,
veidojot maciSanas organizacija kultiiru izglitibas iestade.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Vaditajs  komunikacija ar  kolégiem, | Attistit prasmi efektivi delegét pienakumus, skaidri sadalit
vecakiem, sadarbibas partneriem lieto tolerantu | atbildibas jomas starp iesaistitajam pus€m, veicinot katras
balss tembru, cienpilnu komunikacijas stilu un | puses lidzatbildibu un nodrosinot uztic€to uzdevumu izpildes

verigi izmanto jautajumu precizéSanas tehnikas, | parraudzibu un termina noteiktu izpildi.
lai rastu pozitivu risinagjumu saruna. Izrada
iniciativu, neatlaidibu un atbildigu pieeju
profesionalo jautdjumu risinasana. Nebaidas
uzdot jautajumus, meklet padomu un konsultéties
ar attiecigas jomas specialistiem un ekspertiem.
Dokumentu izstradei pieiet riipigi un padzilinati,
iedzilinoties normativo aktu prasibas un
nepiecieSamibas gadijuma piesaistot ekspertu
viedokli, lai nodrosinatu kvalitativu, pamatotu un
precizu rezultatu.

4. Projekti 2025./2026. macibu gada

4.1.Daliba atbalsta programma “Valsts un Eiropas Savienibas atbalsts auglu, darzenu un piena piegadei izglitibas
iestade”.

4.2.Istenots STEM projekts izglitiba, projekta ietvaros izglitojamie piedalijas 2 STEM aktivitates, projekts tiks
turpinats art nakamaja macibu gada.

4.3.2025./2026. macibu gada pirmsskolas izglitibas iestade uznémusi 3 studentus praksé no dazadam macibu
iestadém- Studenti aktivi piedalijas iestades dzive, tika iesaistiti izglitibas procesa planosana un vadiSana, ka art
ieguva pieredzi darba ar dazada vecuma izglitojamiem. PPII darbinieki nodrosinaja mentoringu un regularas
atgriezeniskas saites sniegdanu. ST sadarbiba veicina iestades lomu ka atvérta un atbalsto$a macibu vide

topos$ajiem specialistiem.

4.4.Sabiedribas ar iniciativu projekta “Sabiedriba ar dveseli” maciSanas kopienas vecaku istenots projekts —

stpolpuku stadisana pils€tvide pie pirmsskolas.



